
PRÍPADOVÁ ŠTÚDIA 004 

ŠPECIALIZOVANÍ MANAŽÉRI STAVENISKA
PRE NAJVÄČŠIEHO STAVEBNÉHO DEVELOPERA

-   Najväčší stavebný developer na Slovensku.

-   Rozsiahly vysoko-profilový obchodný projekt v Bratislave.

Problém
-   HEADSCOUT je dôveryhodnou náborovou agentúrou
    pre veľkých slovenských stavebných developerov.

-   Boli sme poverení nájdením troch špecializovaných
    stavbyvedúcich pre elektrotechnickú, HVAC a stavebnú
    časť projektu. Títo ľudia mali mať solídnu prax s podobnými
    obchodnými projektmi. Projekt sa mal začať realizovať 3 mesiace
    od poverenia HEADSCOUT nájdením kádrov.

-  Aktuálny stavebný rozmach a veľmi výrazný nedostatok odborníkov
   v tomto priemyselnom sektore naznačoval, že je takmer nemožné
   nájsť požadovaných ľudí tak zo strany zamestnávateľa, ako aj
   tradičných personálnych agentúr. Toto boli dôvody, prečo developer 
   opäť a zase kontaktoval HEADSCOUT a spoločne sme dosiahli úspech. 

Riešenie
-   Hľadanie vhodných kádrov zo strany HEADSCOUT. 

-  Našou úlohou bolo nájsť troch kľúčových odborníkov
   v čo najkratšom čase.  

-  Berúc do úvahy umiestňovanie desiatok ľudí na pozície
   v stavebnom priemysle každý rok, poznáme po mene väčšinu
   renomovaných odborníkov na Slovensku.

Tri nástroje, ktoré
nám najviac pomohli:

-   Udržiavanie častých kontaktov s odborníkmi v stavebnom priemysle. 

-   Naše neustále aktualizované databázy.

-  Skúsenosti s početnými projektmi obchodných a bytových stavieb. 

KONTAKTUJTE NÁS:
INFO@HEAD-SCOUT.COM 

+421 907 996 418

Výsledok
-  Všetkých troch stavbyvedúcich sme umiestnili v požadovanom
   čase. Všetci traja stále pracujú v danej pozícii. 

-  V prvom rade, spätná väzba, ktorú sme obdržali od nášho
   klienta, bola veľmi pozitívna, rovnako ako spätná väzba
   od kandidátov. 

-  Náš klient ušetril náklady tým, že najal skúsených odborníkov,
   nebola potrebná dlhá doba zapracovania, keďže títo boli
   skúsení a odporúčania garantovali ich stabilitu.

-  Momentálne je projekt v 80% štádiu rozpracovanosti
   po 10 mesiacoch; pomohli sme v ňom aj obsadení niekoľkých
   technických a iných riadiacich pozícií. 

-  Kontaktovali sme najvhodnejších kandidátov z našej databázy 
   ihneď v deň, kedy sme boli poverení danou úlohou a zhromaždili
   sme niekoľko cenných odporúčaní .

CHCELI BY STE
SI PREČÍTAŤ
CELÚ PRÍPADOVÚ
ŠTÚDIU? 

Klient


