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ZAVODNY MANAZER

V KRAJINE BEZ ZASTUPENIA
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(2) Klient
, L o , Niektoré riadiace pozicie boli zruSené a bola vytvorena nova
- Jeden z 5 hlavnych svetovych interiérovych spracovatelov.

organizacna Struktura s vySSou osobnou zodpovednostou
- Spolocnost v rezime velmi dynamického rastu. a jasnejsimi KPI.

Z dévodu technického zazemia kandidata
a skusenosti v oblasti injektaZe plastov

(Z) Problém

3,9 implementovala spolocnost niekolko
Bez zavodného manazéra tesne pred zaciatkom milion zosStihlovacich postupov, ktoré zabezpecili
hlavnej sezony. Gspory v obrate fabriky v sume 3,9 mil. €, teda
- Z&vod na vyrobu interiérovych plastovych suciastok. 0 280 tisic € viac v priebehu prvého roku.

so 100 zamestnancami.

- Velmihusto objvana oblast takmer bez priemysiu. Z dovodu vysokej profesiondlnu a osobnu integrity nového manazéra

Dlhodoby problém - prilis vela riadenia a ziadne zavodu poklesol obrat na 6% (obdobie Sept 2016 - Sep 2017) zo 14%,
priame zodpovednosti. zaznamenany v ramci rovnakého obdobia pri predoSlom

- Neschopnost plnit aktualne objednavky a Ziadne nové manaZmente (obdobie Sept 2015 - Sep 2016).

obchody uz 3 roky z dévodu nedostatku kapacit. . ; B B . . ; . i
Boli zavedené nové postupy obstaravania, niekolki dodavatelia

boli zruSeni a nahradeni efektivnejSimi.
o 4 °
(2) Riesenie

Boli inStalované 4 nové injektazne stroje a planuje sa montaz

- Hladanie novych manazérov v rézii HEADSCOUT. 6 dalSich pre nové projekty.
- NaSou Ulohou bolo najst vysokokvalitnd nahradu - ° - ° -
za zavodného manazéra, ktorého zmluva bola ukonéena. (ﬁ) Tri nastr°je, ktoré
> L] ] L]
- Mali sme ndjst okamZitl a dlhodobu ndhradu so Specifickym nam naj"|ac pOI’“OhlI:

zretelom na profesiondlnu a osobnu integritu.
- Aktualizovana databdaza Specialistov na plastovd injektaz

- v Spanielsku.
(8) Vysledok S -
- Proaktivny a velmi oddany pristup v zmysle Casovej tiesne,

do4 Klient si zvolil vhodného kandidéta z uz&ieho v ktorej sa nachadzal nas klient.

vyberu a stabilizoval vyrobu do 4 tyzdnov
od prijatia kandidata.

tyzdiov - Komunikacia s kandidatmi uzsieho vyberu.
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