
EXPERT V BALIACOM PRIEMYSLE

CHCELI BY STE
SI PREČÍTAŤ
CELÚ PRÍPADOVÚ
ŠTÚDIU? 

Klient
-   Druhý najväčší výrobca obalových materiálov na svete.

-   Flexibilná obalová divízia v Európe.

Problém
-   Zavedená nová obchodná stratégia, ktorá môže byť považovaná
    za oveľa agresívnejšiu než bola tá pôvodná, viac sa sústreďujúca
    na lov, než na spracovanie.  

-   Aktuálny obchodný tím nie je schopný čeliť novej realite
    na trhu a firemným cieľom.
  
-  Rozsiahla nestabilita a neistota v spoločnosti spôsobená
   súčasnou rezignáciou väčšiny obchodných manažérov.  

-  Potreba vysoko kvalitných kandidátov s overenou históriou
   obchodných úspechov a jasnou osobnosťou „lovca“ predaja.

Riešenie
-   HEADSCOUT RPO (outsourcing náborového procesu).

-   Našou úlohou bolo získať najlepšie talentované ľudské zdroje
    pre flexibilný obalový biznis v 6 Európskych krajinách od Francúzska
    až po Chorvátsko.

-  Našou úlohou nebolo iba nájsť náhradu za ľudské zdroje,
   ale nájsť aj tých najlepších “lovcov” z veľmi konkrétnych odvetví. 

Výsledok

Predaj sa zvýšil o 111% - 400% vďaka novým
manažérom, v závislosti od regiónov.
 

Najviac nám pomohli
nasledovné tri nástroje:

-  Naše najaktuálnejšie databázy z prostredia priemyslu.  

-  Naša schopnosť osloviť viac než 800 vhodných kandidátov
   za menej než 1 týždeň.  

-  Skúsenosti nadobudnuté z desiatok projektov z priemyslu
   balenia každý rok. 

KONTAKTUJTE NÁS:
INFO@HEAD-SCOUT.COM 

+421 907 996 418

Náš klient uspel v dvojstupňovom procese náboru pre všetky
pozície v rámci 8 týždňov a splnil úlohu pre HEADSCOUT.

Klient získal výhodu z nášho talentového fondu zabezpečeného
našim prieskumom na základe promptných rozhodnutí počas
rozširovania obchodných stratégií na základe talentov,
ktoré sme mu pomohli objaviť.

400%

Štyria zo šiestich manažérov predaja začali pracovať pre nášho
klienta do 3 mesiacov od posledného kola rozhovorov.

30%
Vďaka našej promptnej reakcii a cenovej politike
ušetril klient viac než 30% výdavkov v porovnaní
s predošlým dodávateľom...

PROMPTNÁ VÝMENA
EURÓPSKEHO OBCHODNÉHO TÍMU

Noví manažéri pre predaj začali s predajom okamžite po prijatí.
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