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1. Mark KRAUSE

- Kommunikativ, zielorientiert, professionell.
- Sprachkenntnisse: Deutsch (Muttersprache), 

Arabisch und Englisch (fließend), Französisch 
(Grundkenntnisse).

- Kündigungsfrist: 3 Monate.
- Wohnort: Hamburg. 
- Aktuelles Gehalt:

- 90.000 EUR/Brutto p.a.
- Bonus.

- Gewünschtes Gehalt:
- 60.000 EUR/Brutto p.a.
- Bonus ca. 15%.

Candidate seniority:

- Aktuelle Stelle: GFP Real Estate Concepts. 
- Mark ist ein Student an der Technischen 

Universität Berlin im Bereich 
Bauingenierurwesen.

- Nach seinem Bachelorstudium zog Herr Krause 
in die Schweiz wo er als Junior-Bauleiter 
arbeitet. 

- Aktuelles Projekt: In dem Team gibt es 3 
Bauleiter – jeder leitet ein Teil (komplette 
Bauleitung bei einem Gebäudebau) der 
Baustelle – Koordination, Qualitäts- und 
Kostenplanung sowie deren Kontrolle (auch 
Kostenvergleichen), Pläne, Baudokumentation, 
Kommunikation mit den Kunden usw.

- Es ist ihm gelungen das Rohbau ein Monat 
früher als geplant, fertigzustellen – das gehört 
zu seinen größten Berufserfolgen. 

- Bei Arcadis Germany GmbH hat Krause sein 
Praktikum gemacht und seine Bachelorarbeit 
geschrieben – Datenanalyse ist aber mehr sein 
Hobby er würde lieber in dem Bauwesen tätig 
sein. 

- Neben dem Studium hat Krause an mehreren 
Projekten als Praktikant teilgenommen, zu 
seinen Verantwortlichkeiten gehörten z.B. 
Planung und Realisierung von logistischen 
Abläufen, Dokumentation, Überarbeitung von 
Bauplänen, Unterstützung bei der 
Bauüberwachung, Vermessungsarbeiten sowie 
Hilfe bei wissenschaftlichen Experimenten u.a. 

- Krause ist sehr motiviert, sucht neue 
Herausforderungen für seine Karriere. 
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2. Alexander NEUMANN

- Kommunikativ, professionell, offen.
- Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch 

(fließend), Serbisch-Kroatisch 
(Muttersprache).

- Kündigungsfrist: 1 Monat.
- Wohnort: Zürich, Schweiz – will nach Berlin 

umziehen.
- Aktuelles Gehalt:

- 52.300  EUR/Brutto p.a.
- Kein Bonus.

- Gewünschtes Gehalt:
- 57.600 – 60.000 EUR/Brutto p.a.

Candidate seniority:

- Aktuelle Stelle: Steiner AG, Zürich, Schweiz.
- Denis ist ein motivierter Bauleiter der 

fundierte Kenntnisse im Bereich 
Bauingenieurwesen hat. 

- Areal Manegg Mitte in Zürich 
(Eigentumswohnungen, Mietwohnungen, 
Gewerbeflächen) – nachhaltiges Bauen. 

- Bei dem Unternehmen ist Herr Neumann als 
Bau- und Projektleiter beschäftigt und zu 
seinen Verantwortlichkeiten gehören 
Plänebesprechung, Ablaufplanschreibung, 
Bauleitung und Überwachung, Sanierung, 
Modernisierung aber auch Kostenplanung, 
Terminvereinbarung und Qualitätssicherung.

- Projekte: Jugendherberge, Mikroappartements 
(eine Kombination von Alt- und Neubau), 
Wohnungsblöcke mit Garagen.

- Bei HW-Ingenieure Hamburg arbeitete er als 
Junior-Projektleiter wo er ähnliche Aufgaben 
wie an seiner aktuellen Stelle hatte.

- Projekte: Kino, Hotel, Wohnungsbau. 
- Bei der Firma Casada GmbH war Neumann an 

der Stelle Technischer Projektleiter, er war für 
die Projektentwicklung und –steuerung 
verantwortlich sowie für die Ausschreibung, 
Vergabe oder Vertragsmanagement.

- Projekt: Bürokomplexbau.
- Im Jahre 2012 – neben dem Studium – war er 

auch als Bautechniker tätig und hat viele neue 
Kenntnisse im Bereich Beschaffung, 
Baumaterialien erworben. 

- Herr Neumann ist bereit den nächsten Schritt 
seiner Karriere zu machen. 
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3. Henrik SCHWARZ

- Kommunikativ, zielorientiert, teamfähig.
- Sprachkenntnisse: Deutsch (Muttersprache), 

Englisch (Grundkenntnisse).
- Kündigungsfrist: 2 Monate.
- Wohnort: Hanover. 
- Aktuelles Gehalt:

- 66.000 EUR/Brutto p.a
- Prämien ca. 4.000 EUR.

- Gewünschtes Gehalt:
- Ähnliches Gehalt oder größeres. 

Candidate seniority:

- Aktuelle Stelle:. omniCon Gesellschaft für 
innovatives Bauen mbH.

- Herr Schwarz arbeitet einige Jahre im 
Baubereich und immer versucht sich stetig 
weiter zu entwickeln.

- Als Bauleiter ist er für die Planung und die 
komplette Realisierung der Projekte 
verantwortlich: Ausschreibung, Qualität, 
Dokumentation Rechnungsprüfung, Termine 
Überwachung, und Reporting, sowie 
Koordination und Betreuung von Bauherren und 
die Übergabe des Baus. 

- Aktuelles Projekt: Erweiterter Wohnungsbau 
(Dachgeschoss).

- Bis Oktober 2020 arbeitete er als Bauleiter bei 
Kondor Wessels Bouw an zwei Projekten: 310 
und 308 Wohneinheitengebäude.

- Frühere Projekte an denen er gearbeitet hat: 
Hotelbau (309 Zimmer), Aufbau von Laboren 
und Büroflächen, Beschichtung von Tiefgaragen, 
96 Luxuswohnungen und Gewerbefläche, 
Krankenhaus u.a. 

- Herr Schwarz hat Erfahrung mit Innenausbau, 
Rohbau bis zum Schlüsselfertigbau und den 
Gewerken wie Lackierarbeiten, Bodenlger, 
Fliesen- und Plattenarbeiten, Maurerarbeiten 
usw.  

- Er arbeitet immer zuverlässig und mit hoher 
Qualität bei der Umsetzung des Bauprojektes – 
das gehört zu seinen größten Berufserfolgen, 
gleichzeitig ist er stark teamorientiert, sein 
Motto ist: nur mit anderen Mitarbeitern 
zusammen kann man den Erfolg erreichen. 
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4. Lukas KOCH

- Freundlich, lernbereit, kommunikativ .
- Sprachkenntnisse: Deutsch (Muttersprache), 

Türkisch (Muttersprache) Englisch (gute 
Kenntnisse).

- Kündigungsfrist: 3 Monate.
- Wohnort: Bad Saarow – 75km von Berlin - 

Reisebereit.
- Aktuelles Gehalt:

- 54.000 EUR/Brutto p.a
- Weihnachts- und Urlaubsbonus.

- Gewünschtes Gehalt:
- 63.600 EUR Brutto p.a.
- Bonus. 

Candidate seniority:

- Aktuelle Stelle: Covivio 
- Herr Koch ist ein motivierter Bauleiter, der 

am Anfang seiner Karriere ist und möchte 
neue Erfahrung sammeln.

- Bei dem Unternehmen fang Herr Koch an als 
Werkstudent zu arbeiten, er war für das Menge 
Management verantwortlich. Aktuell ist er als 
Bauleiter beschäftigt und arbeitet an dem 
ganzen Projekt – von der Vergabe bis die 
Abnahme des Baus (Startgespräche, Planungen, 
Baumanagement, Kostenkontrolle, Termine- 
und Rechnungsprüfung usw.).

- Projekte: Cube Berlin.
- Herr Koch machte eine Ausbildung als Tischler – 

er nahm an dem Projekt Restauration des KZ – 
Mauthausen in Österreich an wo er Fenster, 
Türen und Anbauteile restaurierte. 

- Sein bisheriger Berufserfolg ist das Projekt Cube, 
er freut sich, dass er die Gelegenheit hatte 
daran zu arbeiten.

- Herr Koch ist sehr motiviert neue Kenntnisse 
und Erfahrung zu gewinnen, er interessiert sich 
in der Stelle des Bauleiters. 
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5. Viktor HUBER

- Lernbereit, freundlich.  
- Sprachkenntnisse: Deutsch (Muttersprache), 

Russisch (Muttersprache) Englisch 
(Kommunikativ), und Spanisch 
(Grundkenntnisse).

- Kündigungsfrist: 3 Monate.
- Wohnort: Magdeburg/Berlin.
- Aktuelles Gehalt:

- Vertrauliche Information.
- Gewünschtes Gehalt:

- 66.000 EUR Brutto p.a.
- Bonus. 

Candidate seniority:

- Aktuelle Stelle: Pandion Projektmanagement 
GmbH.

- Herr Huber ist ein motivierter Bauleiter der 
am Anfang seiner Karriere ist und möchte 
neue Erfahrung sammeln.

- An der aktuellen Stelle arbeitet mit externen 
Firmen, Bauleitern und Nachunternehmern 
zusammen und ist vor allem für die Leistung von 
Gewerken und Qualitätssicherung 
verantwortlich. Er koordiniert die Arbeiten, 
korrigiert die Abläufe wenn nötig oder 
beantwortet die technische Fragen. 

- Projekt: 360 Wohneinheitengebäude. 
- Bei Bateg war er auch als Bauleiter angestellt, 

zu seinen Aufgaben gehörten: Überwachung 
und Steuerung der Baustelle, Beachtung der 
Vorgaben, Kostenkontrolle und 
Rechnungsprüfung sowie Qualitäts- und 
Terminüberwachung. 

- Projekt: 50 Wohneinheitengebäude, 
Taunhäuser.

- Herr Huber findet motivierend mit Menschen 
zusammenzuarbeiten und alles so koordinieren 
damit alles zusammenwirkt. Wenn es gelingt, ist 
es immer eine Berufserfolg. 


