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1. Kundenanfrage
- Kurze Beurteilung der Persönlichkeit.

- Kurze Beurteilung des zwischenmenschlichen Stils und der Interaktion.

- Besonderes: Leitung, Energie und Antrieb, Identifikation der möglichen 

Entwicklungsbedürfnisse

2. Gültigkeitsindikatoren

VERTRAULICH

Die Gültigkeit ihrer Ergebnisse ist leicht verringert, hauptsächlich aufgrund der sichtbaren 

Tendenz, den Eindruck von sich selbst auf andere zu managen, sie kann dazu neigen, ihre 

Stärken zu überbetonen und ihre Schwächen zu verbergen, insbesondere im 

Beziehungsbereich. Andererseits ist ihre Tendenz, ihre Persönlichkeit selbstkritisch zu 

betrachten, normal - durchschnittlich. Infolgedessen sind ihre Antworten glaubwürdig und 

sollten die vorhandenen Merkmale gut widerspiegeln, einige pro-soziale Merkmale können 

jedoch aufgeblasen sein.
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3. Persönlichkeit 

VERTRAULICH

Extraversionsbereich

- Konsistent introvertierte Persönlichkeit, weder enthusiastisch noch durchsetzungsfähig, 

sie orientiert sich an die geringe Intensität des oberflächlichen Kontakts mit anderen, 

ansonsten interessiert sie sich mehr für das, was in ihrem Kopf vor sich geht, als für die 

Interaktion mit der Außenwelt.  

- Sie ist weder feindselig noch hat sie unbedingt Mangel am Mitgefühl, aber sie ist 

formeller, zurückhaltender und distanzierter im Ton als andere Menschen. Sie bevorzugt 

im Allgemeinen einsame Aktivitäten und sucht nach keiner Konversation. Sie ist 

zufrieden, allein zu sein, sucht nicht aktiv die Gesellschaft anderer, hat wenig Drang, 

neue Leute kennenzulernen, sie  initiiert keine Gespräche, hält die Leute vom Leibe.

- Mit wenig ausgedrückten positiven Emotionen neigt sie dazu, sich nicht besonders 

fröhlich oder dynamisch zu fühlen. Sie ist nicht unbedingt unglücklich, sie ist nur weniger 

überschwänglich und übermütig.

- Sie ist weniger energiegeladen und reaktionsfähig in ihrer Arbeitsweise, sie ermüdet 

schnell und einfach, vermeidet anstrengende Aktivitäten, sie hat Mangel an Ausdauer, 

erfordert viel Ruhe, reagiert nur langsam und vermeidet Aufgaben, die anhaltende 

Anstrengungen erfordern.

- Schüchtern und unauffällig, sie vermeidet die Aufmerksamkeit anderer, bleibt lieber 

unbemerkt, versucht nicht, andere zu amüsieren oder zu unterhalten, sie bevorzugt es, 

anonym zu bleiben, zurückhaltend in Worten und Handlungen. Sie fühlt sich unter 

Menschen unwohl, insbesondere unter Fremden, sozial unbehaglich, sie zieht es vor, bei 

gesellschaftlichen Ereignissen unbemerkt zu bleiben, ihre Meinung von sich selbst als 

Gruppenmitglied ist mäßig oder gering, es fehlt ihr Selbstvertrauen, sie wird leicht 

verlegen.
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Neurotizismusbereich

- Sie empfindet ziemlich viel Angst und ist auch impulsiv, neigt zu skeptischem Denken 

melancholischer Art. Darüber hinaus ist sie in ihren Reaktionen sichtbar impulsiv, jedoch 

sind sowohl ihre Flüchtigkeit als auch ihre Tendenz, feindselig zu reagieren, geringer als 

erwartet.

- Sie ist besorgt, ängstlich, anfällig für Sorgen, nervös, angespannt und unruhig, hat 

wahrscheinlicher solche Ängste und auch frei schwebende Angst. Sie neigt dazu, sich 

selbst mit relativ kleinen Problemen zu beschäftigen.

- Impulsiv, sie ist  leicht ihren starken Wünschen und Bedürfnissen ausgesetzt. Sie 

konzentriert sich mehr auf kurzfristige Vorteile als auf längerfristige Konsequenzen. Sie 

zeigt eine geringe Selbstdisziplin, was zu einer Tendenz führen kann, sich schuldig zu 

fühlen.

- Andererseits ist sie emotional distanziert, lässt keine Gefühle in die Entscheidungsfindung 

ein, bevorzugt unpersönliche gegenüber persönlichen Beziehungen, sie zeigt wenig 

Mitgefühl für die Probleme anderer Menschen, hat Probleme sich in Menschen 

hineinzuversetzen, sie reagiert emotional nicht auf ihre Umgebung. Sie fühlt wenige 

Emotionen, wenn sie sich verabschiedet oder auf die Sorgen anderer reagiert.

- Unabhängig, sie fühlt sich selbstsicher und in der Lage, Probleme ohne Hilfe oder Rat zu 

lösen.

3. Persönlichkeit (weiter)
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Offenheit für Erfahrungen Bereich

- Sie ist weniger intellektuell und weniger offen für neue Erfahrungen, sie bevorzugt 

eindeutig einen praktischen und pragmatischen Ansatz für  Probleme und Denkweisen. 

Sie ist realistisch, orientiert sich an reale Themen mit greifbaren Ergebnissen, erfüllt ihre 

Aufgaben routinemäßig mit gleichmäßig verteilten Anstrengungen.

- Sie ist nicht sehr daran interessiert, ihre inneren Gefühle zu erforschen, hat etwas 

gedämpfte Affekte und glaubt nicht, dass Gefühlszustände von großer Bedeutung sind. 

- Sie ist lockerer und zieht es vor, sich auf die anstehende Aufgabe zu konzentrieren. Sie ist 

nur begrenzt neugierig und, obwohl sie  hochintelligent ist, konzentriert sie ihre 

Ressourcen eng auf begrenzte Themen.

- Nicht-forschend, sie ist wenig neugierig auf die Natur- oder Sozialwissenschaften. Sie hat 

wenig kreative Motivation, sucht selten Originalität, ist konservative Denkerin, bevorzugt 

Routinetätigkeiten.

- Sie neigt dazu, Autorität zu akzeptieren und Tradition zu ehren, und kann daher im 

Allgemeinen konservativ sein, unabhängig von der Zugehörigkeit zu einer politischen 

Partei. 

3. Persönlichkeit (weiter)
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Verträglichkeitsbereich

- Sie ist bei den meisten Indikatoren für ihre Verträglichkeit durchschnittlich. Sie neigt 

dazu, mitfühlend und konform zu sein, aber misstrauisch, weniger direkt mit anderen.

- Geduldig, sie zeigt eine Tendenz, ruhig zu bleiben, anstatt wütend zu werden, hat eine 

hohe Schwelle, um Wut zu fühlen oder auszudrücken.

- Sie möchte von Bekannten hoch geschätzt werden, macht sich Sorgen um den Ruf und 

die Meinung anderer, setzt sich für die Anerkennung und Anerkennung anderer ein.

- Gleichzeitig ist sie ziemlich selbstständig. Sie sucht nicht nach Anleitung oder 

Unterstützung von anderen, ist in der Lage, sich ohne Hilfe aufrechtzuerhalten, sie hat 

Vertrauen in und übt ihr eigenes Urteilsvermögen aus, konfrontiert Probleme allein, 

sucht keinen Rat oder Mitgefühl.

- Sie ist nicht sehr besorgt über das Bild, das den anderen präsentiert wird, skeptisch, 

offen, kann individualistisch sein. Sie hat viele ungewöhnliche Reaktionen, ihre 

persönlichen Vorlieben und Ideen unterscheiden sich von denen anderer.

3. Persönlichkeit (weiter)
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Gewissenhaftigkeitsbereich

- Sie ist auf übliche Weise fleißig, hat auch einen gewissen Ordnungssinn sowie 

Überlegung und Selbstwirksamkeit, sie ist jedoch nicht sehr leistungsorientiert, hat 

möglicherweise auch keine Selbstdisziplin.

- Sie ist in vielen Angelegenheiten lockerer und kann etwas unzuverlässig oder 

unglaubwürdig sein. Sie kann mit dem Beginn der Hausarbeiten zögern und wird leicht 

entmutigt und bereitwillig, aufzuhören. 

- Sie ist nicht wettbewerbsfähig, setzt sich keine ehrgeizigen Ziele, bevorzugt einfache 

Arbeit gegenüber schwierigen Herausforderungen, strebt nicht nach Spitzenleistungen, 

sie reagiert möglicherweise negativ auf Herausforderungen und Wettbewerb, 

überschätzt oder übertreibt Hindernisse. Sie ist nicht getrieben, um erfolgreich zu sein. 

Ihr fehlt der Ehrgeiz und sie scheint ziellos zu sein, aber sie ist oft vollkommen zufrieden 

mit ihren geringen Leistungsstufen.

- Sie schätzt traditionelle Bräuche und Überzeugungen, ihre Werte können von anderen 

als "altmodisch" angesehen werden, ist in Bezug auf zeitgenössische 

Verhaltensstandards eher konservativ, lehnt eine Änderung der sozialen Bräuche ab.

Toxische Persönlichkeitseigenschaften 

- Es wurden keine toxischen Persönlichkeitseigenschaften festgestellt, sie ist in allen 

durchschnittlich.

3. Persönlichkeit (weiter)
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- Im Allgemeinen ist sie sozial zurückgezogen und nicht sehr auf Beziehungen orientiert. 

Trotzdem ist ihre Tendenz, freundliche Beziehungen zu anderen zu haben,  sichtbar stärker 

als ihre Ambitionen, ihre eigenen Ziele zu fördern. 

- Sie ist nicht durchsetzungsfähig, unbequem, Autorität zu zeigen und zögert bei der 

Entscheidungsfindung. Ihr fehlt das Selbstvertrauen, sie mag keinen Wettbewerb, sie 

übernimmt keine großen Verantwortungen oder Status. Weder lautstark noch offen, sie hat 

nur sehr wenig Interesse daran, andere zu beeinflussen. Sie verlässt sich hauptsächlich auf 

die formale Autorität ihrer Position.

- Sie ist nicht gesellig, bevorzugt es, im Hintergrund zu bleiben, fühlt sich in vielen sozialen 

Situationen unwohl, vermeidet Entscheidungen zu treffen und hält Menschen auf Distanz. 

Sie zeigt mehr oder weniger ausgeprägte Distanziertheit und Desinteresse an sozialen 

Beziehungen. Sie bevorzugt Privatsphäre gegenüber Intimität und wird daher oft als in sich 

geschlossen beschrieben. Sie teilt ihre intimen Gefühle normalerweise nicht mit anderen. 

Sie macht Eindruck auf andere als entfremdeter, distanzierter und entfernter „Einzelgänger“, 

dem Ablehnung und Beleidigungen normalerweise gleichgültig sind. Sie hat Schwierigkeiten 

vorherzusagen, wie andere sich fühlen und reagieren werden, ist nicht sehr an der Dynamik 

des Verhaltens interessiert und schaut mehr auf das, was Menschen tun, als auf das, was sie 

denken. Gleichzeitig respektiert sie andere, nutzt sie nicht aus, kann sich gelegentlich um sie 

kümmern und ihnen helfen. Sie ist sowohl zugänglich als auch deferent. 

- Sie weder vermeidet noch ist bereitwillig, sich zurückzuziehen und anzupassen in 

Situationen von Interessenkonflikten. Sie hat eine überraschende Flexibilität im Umgang mit 

ihnen entwickelt, sie ist in der Lage, sowohl eine auf Vereinbarungen basierende Lösung zu 

erreichen (meist durch schnelle Kompromisse - was für sie am typischsten ist, aber auch 

durch kompliziertere Verhandlungsweisen) als auch einseitigen Druck zu entwickeln. 

- Ihre zwischenmenschlichen Bedürfnisse sind Standard, sie schenkt anderen viel 

Aufmerksamkeit, zögert jedoch, positive Zuneigung auszudrücken. Auf der Empfangsseite 

mag sie es, von anderen mäßig viel Aufmerksamkeit und positive Emotionen zu erhalten. Sie 

ist in der Lage, ein bisschen Kontrolle über andere Menschen auszudrücken, aber das 

meiste davon scheint mit ihrer Rolle zu tun zu haben. Sie hat auch das sichtbare Bedürfnis, 

selbst geführt, unterwiesen und kontrolliert (von oben) zu werden.

4. Interaktion
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Eine vernünftige und praktische Person, der es an Einsicht in die belastenden Affekte, die sie 

empfindet, mangelt, nutzt nicht wirklich effektive Weisen, um mit ihnen umzugehen. Niedrig 

in ihren Ambitionen und Lernansatz, sie bevorzugt erfahrungsbasiertes Lernen am 

Arbeitsplatz, ist möglicherweise nicht daran interessiert oder widerstandsfähig, neues Wissen 

anzuwenden oder zu ändern. Ihre besten (überdurchschnittlichen) Talente sind für 

dienstleistungsorientierte Jobs, sie kann auch zuverlässig mit Gleichrangigen 

zusammenarbeiten, hauptsächlich unter nicht bedrohlichen und nicht sehr stressigen 

Bedingungen. Im Gegenteil, mit Ausnahme der Flexibilität und ihrer guten Fähigkeiten im 

Umgang mit Konflikten gibt es in ihrer Persönlichkeit nicht viele Voraussetzungen für 

Führungspositionen.

5. Schlussfolgerung

Fähigkeit im Team zu arbeiten 3,5
Verantwortung für Handlungen 2,5
Kommunikation 3
Führung  2
Vertrauenswürdigkeit (Gültigkeit der Testergebnisse, Lügen-Score, 
Selbsttäuschungs-Score) 2,5

Ergebnisorientierung (Motivation) 3

Problemlösung (est.) 2,5

Organisatorische Fähigkeiten (Arbeitsaufwand-Umgang, 
Zeitmanagement, Effizienz, Fortschrittverfolgung) 2,5

Handels- / Verkaufsfähigkeiten             2

Entscheidungsfindung (Grad der Unabhängigkeit, Geschwindigkeit) 2,5

Coaching Fähigkeit 3
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6. Graphische Interpretation
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